Firma provoz

Srovnani interniho zaméstnance a externiho spolupracovnika v prehledné
tabulce

Zde je srovnani interniho zaméstnance a externiho spolupracovnika v prehledné tabulce:

Kritérium Interni zaméstnanec Externi spolupracovnik

Vazba na firmu Pevnéjsi, dlouhodobéjsi vztah.  Volnéjsi, Casto projektovy vztah.

Naklady VySSi (mzda, benefity, skoleni,  Nizsi, placeno na zakladé
zazemi). projektu/hodin.

Flexibilita Mensi - pevna pracovni doba, VétsSi - moznost spoluprace podle
pracovni smlouva. potreby.

Dostupnost Stale k dispozici béhem pracovni Pouze v rdmci sjednaného
doby. c¢asu/projektu.

Znalost firmy Lepsi znalost internich procesll a Omezenéjsi, méné ¢asu na
kultury. adaptaci.

Kontinuita prace Vétsi stabilita, moznost Prace kondi s projektem.
dlouhodobé prace.

Specializace Obecnéjsi dovednosti, moznost Vysoce specializované
rozvoje. dovednosti na konkrétni Ukoly.

Rizeni a dohled VyZzaduje vice fizeni a vedeni. Nizsi potreba fizeni, odpoveédnost

na spolupracovnikovi.

Riziko fluktuace VySsi - odchody mohou byt pro  Nizsi - jednoduché ukonceni
firmu ndkladné. spolupréce.

Pravni ramec Vétsi administrativni ndro¢nost  Jednodussi - napf. smlouva o dilo
(smlouvy, ZP). ¢i kontrakt.

Zaver:

e Interni zaméstnanec je vhodnéjsi pro dlouhodobé Ukoly, které vyzaduji hlubokou znalost
firmy, stabilitu a kontinudlni podporu.

o Externi spolupracovnik je idedIni pro krdtkodobé nebo specializované projekty, kdy firma
potrebuje flexibilitu a chce snizit fixni naklady.

Vybér zavisi na konkrétnich potrebéach a strategii firmy.
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